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СЛАЙД 1 

Доброе утро, уважаемые коллеги. Разрешите представиться, меня зовут 

Екатерина Петровна. 

Я смотрю мы с вами немного засиделись, поэтому я предлагаю вам 

выйти ко мне сюда, захватите конвертики с собой. Если вы еще не заглянули 

в конверты, то загляните,  у вас у всех картинки с разными профессиями, 

достаньте их пожалуйста, только так, чтобы соседи ее не видели. Я 

предлагаю вам поиграть, вам необходимо двумя или тремя прилагательными 

или проще будет глаголами, описать профессию, на вашей картинке, но не 

называя ее,  а мы должны отгадать ее. 

А теперь скажите, что объединяет все эти профессии (труд). 

Вот и сегодня  у нас речь пойдет о труде и ранней профориентации 

дошкольников. Большое спасибо за участие, присядьте, пожалуйста. 

 

Труд в жизни каждого человека и в жизни общества имеет 

определяющее значение. 

Известно, что интерес к труду, необходимые трудовые навыки и 

личностные качества закладываются в детстве. Задача педагогов и родителей 

– не упустить этот момент, ведь дошкольный возраст – ответственная и 

благодатная пора, когда ребенок с радостью открывает для себя 

удивительный мир окружающей действительности. Для него радость бытия, 

радость познания, радость взросления – обычное состояние. Труд должен 

войти в жизнь ребенка и помочь в его успешном всестороннем развитии. 

Но что же такое труд? Определение вы можете увидеть на слайде. 

СЛАЙД 2 

В процессе труда у ребят развивается сила, ловкость, выносливость, 

совершенствуются разнообразные движения. Дети приобщаются к порядку, 

учатся ухаживать за своим телом, понимая, что залогом здоровья является 

чистота. Следует приобщать детей к здоровому образу жизни через 

посильный труд. 

Трудовое воспитание должно входить в жизнь ребенка с самого 

раннего возраста и осуществляться последовательно и систематично. 

Что же такое трудовое воспитание, вы также можете увидеть на 

слайде. 

СЛАЙД 3 



В детском саду воспитание ребенка происходит по определенной 

программе, в обществе сверстников, среди детей других возрастов, в их 

совместной деятельности. В коллективе ровесников ребенку легче 

соотносить свои трудовые навыки и результаты труда с «трудовым 

поведением» своих товарищей. Воспитатель может активнее влиять на 

каждого ребенка и вместе с тем формировать черты коллективизма 

(например, дежурства, еженедельная коллективная уборка комнаты вместе с 

воспитателем и его помощником). 

Трудовое воспитание, как и любая деятельность в детском саду имеет 

определенную цель. 

Существует  ряд задач трудового воспитания, которые представлены 

на слайде:  

СЛАЙД 4 

Существует несколько форм организации труда в детском саду. 

СЛАЙД 5 

Поручения (совместные и индивидуальные), дежурства (совместные и 

индивидуальные), коллективный труд. 

Формы реализации труда в нашем детском саду представлены на 

слайдах. 

СЛАЙД 6, 7, 8 
Для каждого педагога, родителя не секрет, что дети - это большие 

мечтатели, Дети могут мечту воплотить в играх: сегодня- учитель, завтра- 

врач, с утра это строители, а вечером ребята могут всей группой полететь в 

космос. Все это можно назвать одной фразой, одним словосочетанием - это 

профориентация.  

Определение ранней профориентации представлено на слайде. 

СЛАЙД 9 

Профессиональная ориентация дошкольников – это широкое поле 

деятельности для педагогов, новое и еще неизученное направление 

дошкольной педагогики. 

Цель ранней профориентации дошкольников представлена на слайде. 

СЛАЙД 10 
Исходя из поставленной цели вытекает ряд задач, необходимых для 

реализации направления ранней профориентации в детском саду. 

Задачи ранней профориентации представлены на слайде. 

 СЛАЙД 11 
Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых 

знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с 

многообразием и широким выбором профессий. 

В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире 

профессий и в труде взрослых рассматривается как неотъемлемое условие их 

всестороннего, полноценного развития.  

Конечно, в нашем саду каждый день ведется работа по 

ранней профориентации через различные виды деятельности и формы 

работы. 



Формы работы вы можете увидеть на слайде. 

СЛАЙД 12, 13, 14, 15, 16,  17, 18. НЕСПЕША.  
Более подробно я хотела бы остановиться на коммуникации. 

составляющая в общении ребенка. Другими словами коммуникация, значит 

умение ребенка общаться. Кто является первым объектом общения ребенка? 

Конечно же родитель. Когда мы с ребятами проводим беседу "О том кем 

работает моя мама, или папа", мы пользуемся новым широко используемым 

методом, это синквейн. 

Попробуем его на практике, но прежде я хочу пригласить ко мне 4 

желающих. 

Разделитесь пожалуйста, на пары. Присядьте за столы. Вам 

предлагается одна из часто используемых форм,  это дидактические  игры по 

развитию профориентации.  Попробуйте собрать, а затем объяснить нам цель 

игры и как на ваш взгляд данная игра способствует развитию ранней 

профориентации? или что то в игре вы хотели бы доработать. 

Ну а пока наша фокус группа работает, я приглашу еще двух 

добровольцев выйти ко мне. С вами мы попробуем на практике такую форму 

работы как синквейн. Что такое синквейн?  Синквейн - это пятистрочная 

стихотворная форма описания чего-либо, или кого-либо. В нашем случае мы 

попробуем описать профессию.  

СЛАЙД 19 

Подсказки представлены на слайде. 

Итак придумайте пожалуйста, профессию, может быть назовете свою. 

Благодарю, присаживайтесь пожалуйста. А мы вернемся к нашей фокус 

группе. Как на ваш взгляд данная дидактическая игра способствует развитию 

профориентации у ребенка? Вам было сложно? Что-то вы хотели бы 

доработать в игре?  

СЛАЙД 20 

Благодарю  за участие, присаживайтесь пожалуйста. 

Подробное рассмотрение содержания  по развитию профориентации в 

детском саду позволяет заметить, что ранняя профориентация - это проблема, 

которую следует решать уже с младшего возраста. 

Свое выступление я хотела бы закончить словами великого педагога  

Константина Ушинского "Свободный труд нужен человеку сам по себе для 

развития и поддержания человеческого достоинства".  

СЛАЙД 21. 
 

 
 


