
Мастер-класс

"Ранняя профориентация и 
трудовое воспитание 

дошкольников"



Труд - это деятельность человека, требующая 

умственного и физического напряжения для 

достижения  определенной цели.



Трудовое воспитание - это целенаправленный

процесс формирования у детей дошкольного возраста

сознательного отношения и склонности к труду как

основной жизненной потребности, а также

формирование привычки к труду путем включения

ребенка в активную трудовую деятельность.



Задачи: 

 - Воспитание предпосылок трудовой деятельности:

 -формирование трудовых навыков;

 - формирование компонентов деятельности; 

 - формирование общественных мотивов труда.

 -Воспитание положительного отношения к труду взрослых: 

 - формирование интереса к труду взрослых; 

 - воспитание уважения к трудящемуся человеку, результатам его труда;

 - воспитание стремления оказать посильную помощь.

 - Воспитание личности ребенка: 

 - воспитание личностных качеств самостоятельность, 
ответственность; 

 - воспитание трудолюбия.

 Воспитание положительного отношения к друг другу, умению 
работать сообща, в коллективе.



Формы организации труда в детском саду:

Поручения 
(совместные и 

индивидуальные) Дежурства
(совместные и 

индивидуальные)

Коллективный 
труд



Поручения
(совместные и индивидуальные)



Дежурства
(совместные и индивидуальные)



Коллективный труд



Ранняя профориентация - это система 

мероприятий, направленных на выявление 

личностных особенностей интересов и способностей 

у каждого  человека для оказания ему помощи в 

разумном выборе профессии , наиболее 

соответствующей его индивидуальным 

способностям.



Цель ранней профориентации детей - это 

развитие эмоционального отношения ребенка к 

профессиональному миру, предоставление ему 

возможности проявить свои силы в различных 

видах деятельности.



Задачи ранней профориентации:

.

 расширить представление детей о профессиях;

 сформировать познавательный интерес к

профессиям, понимание их значения в жизни

общества;

 мотивировать к игровой, коллективной, 

продуктивной, творческой, познавательно-

исследовательской деятельности;

 развивать коммуникативные навыки, научить

употреблять в речи названия профессий,

рассказывать об их особенностях.



Формы работы

познавательная 

деятельность: 

беседы, 

экскурсии; 

образовательную 

деятельность: 

занятия, 

дидактические и 

настольно-

печатные игры;

совместная 
деятельность: 

труд;
продуктивная 
деятельность;

самостоятельная 
деятельность;

игра, 
коммуникация.















СИНКВЕЙН

1. Существительное.

2. Прилагательное (2 шт).

3. Глагол (3 шт) .

4. Афоризм (фразу или 

предложение), 

показывающее отношение 

к теме. 

5. Синоним (одно слово) к 

основной теме.

1. Воспитатель
2. Добрый, 
внимательный
3. Развивает, 
воспитывает, 
вдохновляет
4. Воспитатель любит 
детей.
5. Мама.





"Свободный труд нужен 

человеку сам по себе для 

развития и поддержания 

человеческого достоинства".
К. Ушинский 


